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INTRODUCTION 
Bonjour ! Nous vous remercions d'avoir accepté de participer à une enquête sur le développement 
professionnel des femmes en Bulgarie ! 
Nous aimerions que vous répondiez à quelques questions qui ne prendront que 15 minutes de votre temps. 
Votre opinion est très importante pour nous. Nous vous assurons que les réponses de tous les participants à 
cette enquête sont traitées statistiquement et ne seront pas associées à votre nom. 
 

QUESTIONNAIRE DE DÉPISTAGE 

Âge 
S1: Quel âge avez-vous ? SINGLE ANSWER 
……..  ans ALLOW RANGE 18-69 

 

S2. Groupes d'âge AUTOCODE 

1 18-24 ans 

2 25-29 ans 

3 30-34 ans 

4 35-39 ans 

5 40-44 ans 

6 45-49 ans 

7 50-54 ans 

8 55-59 ans 

9 60-63 ans 

10 63-69 ans 
 

 
SEXE 
S3: Votre sexe est SINGLE ANSWER 

1 Homme TERMINATE 

2 Femme 

 
S4. Quelle est la région où vous vivez actuellement ? SINGLE ANSWER 

o Blagoevgrad 01 Pleven  15 

o Burgas 02 Plovdiv 16 

o Varna 03 Razgrad 17 

o Veliko Tarnovo 04 Rousse 18 

o Vidin 05 Silistra 19 

o Vratsa 06 Sliven 20 

o Gabrovo 07 Smolyan 21 

o Dobrich 08 Sofia région 22 

o Kardzhali 09 Sofia-ville 23 

o Kyustendil 10 Stara Zagora 24 

o Lovech 11 Targovishte 25 

o Montana 12 Haskovo 26 

o Pazardzhik 13 Shumen 27 

o Pernik 14 Yambol 28 
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S5_BG City. SINGLE ANSWER.  
Dans quelle ville travaillez-vous ?  
SHOW LIST WITH CITIES 
 
S6. Taille de la localité où habite le répondant? HIDDEN. AUTOCODE FROM LIST OF SETTLEMENTS 
 

Capitale 1 

Plus de 100 000 résidents 2 

Ville entre 50 000 – 99 999 résidents 4 

Ville moins de 49 999 résidents 5 

Village 6 

S7. BGREGION2 [Hidden]. Région HIDDEN. AUTOCODE FROM S5  

NORD CENTRE 1 

NORD-OUEST 2 

NORD-EST 3 

SUD-EST 4 

SUD-EST 5 

SUD CENTRE 6 

 

SATISFACTION GÉNÉRALE 

SATISFACTION GLOBALE - PARCOURS PROFESSIONNEL 

Q. Dans l'ensemble, quel est votre degré de satisfaction à l'égard de VOTRE PARCOURS DE CARRIÈRE ? 

Veuillez donner une note sur une échelle de 1 à 10, où 1 signifie « Pas du tout satisfait » et 10 signifie « Très 

satisfait ». SINGLE ANSWER. 

1- 
Je ne suis pas du tout 
satisfaite 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 – Je suis très 
satisfaite 

Je ne sais 
pas/je ne peux 

pas juger 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

 
SATISFACTION GLOBALE - EMPLOI ACTUEL 

Q. Quel est votre degré de satisfaction à l'égard de VOTRE TRAVAIL ? 

Veuillez donner une note sur une échelle de 1 à 10, où 1 signifie « Pas du tout satisfait » et 10 signifie « Très 

satisfait ». SINGLE ANSWER. 

1- 
Je ne suis pas du tout 
satisfaite 

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - Je suis très satisfaite 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
OPPORTUNITÉS/AVANTAGES SUR LE LIEU DE TRAVAIL 
Q. Veuillez cocher les possibilités suivantes dont vous disposez sur votre lieu de travail actuel ? SINGLE 
ANSWER PER ROW. RANDOMIZE. 
 

 Oui Non 

Bonnes conditions financières (salaire, primes, avantages, etc.) 1 2 

Possibilités de formation et de qualification professionnelle supplémentaire 1 2 

Organisation d’activités de team building ou d'autres activités de groupe 1 2 

Possibilité de travailler avec un coach ou un mentor 1 2 

Possibilité de travailler selon des horaires flexibles 1 2 

Possibilité de travailler en télétravail/travailler à domicile (en tout ou en 
partie) 

1 2 

Possibilité de développement de carrière / d'avancement 1 2 
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Possibilité de prendre des décisions stratégiques / à participer à la prise de 
décisions stratégiques 

1 2 

Obtenir la reconnaissance d'un travail bien fait 1 2 

Environnement/activités dynamiques 1 2 

Fournir un soutien/une assistance psychologique 1 2 

Environnement de travail positif 1 2 

Communication ouverte/libre 1 2 

Relations interpersonnelles de qualité/respectueuses 1 2 

Sécurité financière 1 2 

De bonnes possibilités de combiner travail et garde d'enfants 1 2 

 

RAPPORT ENTRE ÉDUCATION ET CARRIÈRE 

 
DEGRÉ D'INSTRUCTION 
Q. Quel est le niveau d'études le plus élevé que vous ayez atteint ? SINGLE ANSWER 

Enseignement primaire ou inférieur (jusqu'à la huitième année) 1 

École professionnelle/technique 2 

École secondaire 3 

Collège (baccalauréat professionnel, forme d'étude de 3 ans) 4 

Licence 5 

Master ou diplôme supérieur 6 

 
SECTEUR DE L'ÉDUCATION - COLLÈGE OU ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
Q. Quel type de spécialité avez-vous étudié ? SINGLE ANSWER. SHOW IF Q=4,5,6. RANDOMIZE 

Spécialité technique 1 

TIC/Informatique 2 

Économie/ Finance/ Banque 3 

Philologie (par exemple, philologie bulgare, philologie anglaise, etc.) 4 

Majeure en sciences humaines (par exemple, psychologie, sociologie, 
éducation, etc.) 

5 

Sciences (physique, chimie, biologie, etc.) 6 

Musique / Sports 7 

Mathématiques/ Statistiques 8 

Médecine/pharmacie/stomatologie 9 

Droit 10 

Autre, précisez s’il vous plaît…. PROG: ADD TEXT BOX 11 

 
 
TRAVAILLER DANS LA SPÉCIALITÉ 
Q. Travaillez-vous actuellement dans le domaine pour lequel vous avez obtenu votre diplôme? SINGLE 
ANSWER 

Oui, tout à fait 1 

Oui, en partie 2 

Non 3 

 
 
 
LE RÔLE DE L'ÉDUCATION DANS LE DÉVELOPPEMENT DE CARRIÈRE 
Q. Dans quelle mesure pensez-vous que vos études ont joué un rôle important dans l'évolution de votre 
carrière? SINGLE ANSWER 
 

Un rôle très important 5 

Un rôle assez important 4 
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Je ne peux pas juger 3 

Plutôt il n'y a pas de rôle important 2 

Aucun rôle important 1 

 
Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ? SINGLE 

ANSWER. RANDOMIZE 

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

1. Les femmes diplômées dans les 
domaines techniques/de l'ingénierie 
ont plus de chances de travailler 
dans ce domaine 

5 4 3 2 1 

2. Les femmes diplômées en 
sciences humaines ont un champ 
d'action plus large pour se réaliser 
professionnellement 

5 4 3 2 1 

3. La Bulgarie offre une éducation 
de qualité qui répond aux besoins 
du marché du travail 

5 4 3 2 1 

4.Les études à l'étranger offrent de 
meilleures perspectives de carrière 
en Bulgarie que les études dans un 
établissement bulgare 

5 4 3 2 1 

5. L'enseignement supérieur est la 
clé de la réussite professionnelle 

5 4 3 2 1 

6. Le système éducatif bulgare doit 
être adapté aux besoins des 
entreprises 

5 4 3 2 1 

7. Plus une personne est éduquée, 
plus elle se sent satisfaite de son 
travail. 

5 4 3 2 1 

8. La formation continue et les 
qualifications complémentaires sont 
importantes pour le développement 
professionnel 

5 4 3 2 1 

9. Les employeurs préfèrent les 
candidats titulaires d'un diplôme 
d'une université étrangère 

5 4 3 2 1 

 

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL - ATTITUDES ET EFFORTS INDIVIDUELS 

 
MOTIVATION GÉNÉRALE POUR L'ACCOMPLISSEMENT DES TÂCHES 

Q. Dans quelle mesure êtes-vous motivé(e) pour accomplir vos tâches professionnelles actuelles ?  

Veuillez donner une note sur une échelle de 1 à 10, où 1 signifie « je ne suis pas du tout motivé » et 10 signifie « 

je suis très motivé ». SINGLE ANSWER. 

1- 
Je ne suis pas du tout 
motivée 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 –  
Je suis très motivée 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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MOTIVATION GÉNÉRALE POUR LA CROISSANCE 

Q. Dans quelle mesure êtes-vous motivé(e) pour donner davantage de vous-même afin d'évoluer dans votre 

carrière en ce moment ?  

Veuillez donner une note sur une échelle de 1 à 10, où 1 signifie « je ne suis pas du tout motivé » et 10 signifie « 

je suis très motivé ». SINGLE ANSWER. 

1- 
Je ne suis pas du tout 
motivé 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 –  
Je suis très motivé 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
LES FACTEURS DE MOTIVATION AU TRAVAIL 

Q. Veuillez sélectionner les cinq facteurs les plus importants qui vous motivent dans votre emploi actuel. 

RANDOMIZE. ANSWER REQUIRED  

 1ère en 
importance 

2ème en 
importance 

3ème en 
importance 

4ème en 
importance 

5ème en 
importance 

Bonnes conditions financières (salaire, primes, 
avantages, etc.) 

1 1 1 1 1 

Possibilités de formations / qualifications 
professionnelles supplémentaires 

2 2 2 2 2 

Organisation d’activités de team building ou d'autres 
activités de groupe 

3 3 3 3 3 

Mon emploi actuel me donne confiance en moi 4 4 4 4 4 

Possibilité de travailler avec un coach ou un mentor 5 5 5 5 5 

Possibilité de travailler selon des horaires flexibles 6 6 6 6 6 

Possibilité de travailler en télétravail/travailler à domicile 
(en tout ou en partie) 

7 7 7 7 7 

Possibilité de développement de carrière / 
d'avancement 

8 8 8 8 8 

Possibilité de prendre des décisions stratégiques ou à y 
participer 

9 9 9 9 9 

Obtenir la reconnaissance d'un travail bien fait 10 10 10 10 10 

Environnement/activités dynamiques 11 11 11 11 11 

Fournir un soutien/une assistance psychologique 12 12 12 12 12 

Environnement de travail positif 13 13 13 13 13 

Communication ouverte/libre 14 14 14 14 14 

Relations interpersonnelles de qualité/respectueuses 15 15 15 15 15 

Sécurité financière      

De bonnes possibilités de combiner travail et garde 
d'enfants 

16 16 16 16 16 

Me donne la possibilité d'être/de m'exprimer 17 17 17 17 17 

Autre, veuillez préciser……………. PROG: ADD TEXT 
BOX 

18 18 18 18 18 

 

POSITION DANS LE LIEU DE TRAVAIL 
Q. Quel est votre poste actuel ? SINGLE ANSWER 
 

Niveau élevé de gestion 1 

Cadre intermédiaire 2 

Position d'expert de haut niveau 3 

Personnel d’exécution 4 

Autre, veuillez préciser… 5 
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FONCTIONS DE GESTION 
Q. Quelle est la taille de l'équipe que vous dirigez ? SINGLE ANSWER. SHOW IF CODE 1 OR 2 ARE MARKED 
ON THE PREVIOUS QUESTION. 
 

Oui, je gère une équipe de 5 personnes maximum 1 

Oui, je gère une équipe de 6 à 10 personnes. 2 

Oui, je gère une équipe de 11 à 20 personnes. 3 

Oui, je gère une équipe de plus de 20 personnes 4 

 
PLAN/OBJECTIF DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
Q. Avez-vous une vision ou un plan personnel pour votre développement professionnel ? SINGLE ANSWER 
 

Oui, j'ai un plan à long terme (3 ans ou plus)  

Oui, j'ai un plan à moyen terme (1 à 3 ans)  

Oui, j'ai un plan à court terme (jusqu'à 1 an)  

Non, je n'ai pas de plan spécifique  

 
OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE/FACTEURS DE RÉUSSITE 
Q. Veuillez sélectionner les facteurs qui ont le plus contribué à votre développement professionnel. Veuillez 

sélectionner jusqu'à 3 réponses. MIN 1 ANSWER AND MAX 3 ANSWERS CAN BE MARKED. RANDOMIZE. 

Diplôme d'études obtenu 1 

Qualifications complémentaires acquises 2 

Horaires de travail flexibles 3 

Formations /coaching disponibles dans le lieu de travail 4 

Télétravail/travail à domicile (en tout ou en partie) 5 

Programme de développement de carrière des employés de l'entreprise 6 

Expérience professionnelle acquise à ce jour 7 

Travailler avec un coach ou un mentor 8 

Gestion du stress et adaptabilité 9 

Environnement de travail et culture d'entreprise positifs 10 

Les compétences en leadership que j'ai développées au cours du processus 11 

Réseau professionnel et contacts 12 

Mes supérieurs et les opportunités qu'ils m'ont offertes 13 

Autre, veuillez préciser……………. PROG: ADD TEXT BOX 14 

 
 
LES OBSTACLES AU DÉVELOPPEMENT DE LA CARRIÈRE 

Q. Veuillez sélectionner les facteurs qui ont le plus entravé/retardé votre développement professionnel. 

Veuillez sélectionner jusqu'à 3 réponses. MIN 1 ANSWER AND MAX 3 ANSWERS CAN BE MARKED. 

RANDOMIZE. 

Le fait de m’occuper de mes enfants et de ma famille 1 

Le fait de m’occuper d'un proche (par exemple, un parent) 2 

Manque de soutien dans la famille 3 

État de santé/problèmes de santé 4 

Absence d'égalité des chances dans l'environnement de travail 5 

Soutien insuffisant de la part de mon employeur 6 

Manque de confiance et d'estime de soi 7 

Perturbation de l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée 8 

Peu de possibilités de formation et de développement au sein de l'entreprise 9 

Le manque de mentorat et de soutien 10 
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Préjugés et discrimination fondés sur le sexe 11 

Mauvaises relations au travail 12 

Les attentes de la société quant au rôle des femmes dans la famille 13 

Donner la priorité à la carrière du conjoint/partenaire 14 

Autre, veuillez préciser ……………. PROG: ADD TEXT BOX 15 

Il n'y en a pas 16 

 
 
Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ?SINGLE 

ANSWER. ,  

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

Je ne suis 
pas tout à 

fait d'accord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

1. Les femmes occupant des 
postes de direction doivent 
présenter des traits/qualités 
masculins pour réussir 

5 

4 3 2 1 

2. Je suis prêt à faire des 
compromis dans l'intérêt de mon 
développement professionnel 

5 
4 3 2 1 

3. Le mentorat/l'exemple 
personnel de personnes que 
j'admire est essentiel pour 
l'évolution de la carrière 

5 

4 3 2 1 

4. Je cherche activement du 
soutien et j'exprime clairement 
mes besoins sur le lieu de travail 

5 
4 3 2 1 

5. Mes réalisations 
professionnelles sont le résultat 
d'un travail acharné 

5 
4 3 2 1 

6. La chance joue un rôle 
important dans le développement 
de la carrière 

5 
4 3 2 1 

7. Transmettre des connaissances 
à des collègues plus jeunes est 
satisfaisant 

5 
4 3 2 1 

8. Mon travail est intéressant et je 
m'y identifie 

5 
4 3 2 1 

9. L'évolution de carrière est avant 
tout une question de désir, 
d'intérêt et d'initiative personnels 

5 
4 3 2 1 

10. Je fixe des objectifs clairs pour 
mon développement professionnel 

5 
4 3 2 1 

11. Le début de mon parcours 
professionnel est/était délibéré et 
volontaire 

5 
4 3 2 1 

      

 
 
 

LE RÔLE DE L'ENTREPRISE DANS LE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
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Q. Dans quelle mesure vous sentez-vous soutenue par votre employeur actuel pour votre développement 

professionnel ?  

 

Veuillez donner une note sur une échelle de 1 à 10, où 1 signifie « Pas du tout soutenu » et 10 signifie « Très 

soutenu ». SINGLE ANSWER. 

1- 
Je ne suis pas du tout 
soutenue 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 –  
Je suis très soutenue 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ? SINGLE 

ANSWER. RANDOMIZE 

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

По-скоро не 
съм 

съгласна 
 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

Non 
applicable 

1. L'entreprise devrait investir dans 
le développement des femmes par 
le biais d'une formation/coaching 
supplémentaire 

5 4 3 2 1 

 

2. Les modèles de travail hybrides 
facilitent l'équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée 

5 4 3 2 1 
 

4. Je me sens soutenue par 
l'entreprise après mon retour de 
maternité 

5 4 3 2 1 
99  

6. Mon entreprise dispose d'un 
programme d'attraction et de 
rétention des talents 

5 4 3 2 1 
 

7. Je me sens reconnuе pour ma 
contribution au travail 

5 4 3 2 1 
 

8. Mon entreprise favorise l'équilibre 
entre vie professionnelle et vie 
privée 

5 4 3 2 1 
 

9. J'ai des possibilités de 
développement professionnel au 
sein de l'entreprise 

5 4 3 2 1 
 

10. Je me fie à l'orientation et aux 
conseils de mes superviseurs en 
matière de développement 
professionnel 

5 4 3 2 1 

 

 

L'ÉQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PRIVÉE 

 

Q. Parmi les affirmations suivantes, laquelle s'applique à vous en matière d'équilibre entre vie professionnelle et 

vie privée ? SINGLE ANSWER. 

 

Je me concentre trop sur ma vie professionnelle 1 

Je préfère me concentrer sur la vie professionnelle 2 

J'ai un très bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée 3 

Je préfère mettre l'accent sur la vie personnelle 4 
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Je me concentre trop sur ma vie personnelle 5 

 

Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ? SINGLE 

ANSWER. RANDOMIZE 

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

Je ne suis 
pas tout à 

fait d'accord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

1. Une femme peut combiner 
efficacement les soins familiaux et le 
travail 

5 
4 3 2 1 

2. Je me sens à l'aise pour 
m'absenter de mon travail pour des 
besoins liés à la garde d'enfants. 

5 
4 3 2 1 

3. La présence des femmes est 
précieuse pour une bonne ambiance 
de travail et améliore 
l'environnement de travail 

5 

4 3 2 1 

4. Les femmes sont davantage 
engagées dans des activités liées 
aux soins personnels, à la famille et 
au foyer, ce qui entrave leur 
développement professionnel 

5 

4 3 2 1 

5. Chacun trouve sa propre formule 
pour concilier vie professionnelle et 
vie privée 

5 
4 3 2 1 

6. Prendre soin de la santé physique 
et émotionnelle des femmes leur 
permet également d'être plus 
performantes sur le plan 
professionnel 

5 

4 3 2 1 

7. Le modèle hybride de travail à 
domicile permet aux femmes de 
combiner leurs différents rôles 

5 
4 3 2 1 

8. Plus les enfants grandissent, plus 
les femmes parviennent à concilier 
leur vie professionnelle et 
personnelle 

5 

4 3 2 1 

9. La famille et le confort personnel 
sont plus importants que le 
développement professionnel 

5 
4 3 2 1 

10. Le développement professionnel 
des femmes se fait au détriment 
d'autre chose 

5 
4 3 2 1 

11. L'équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée n'est 
possible qu'en fixant des limites et 
des règles claires 

5 

4 3 2 1 

12. L'équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée n'est 
possible qu'avec le soutien de la 
famille et le partage des 
responsabilités avec un partenaire 

5 

4 3 2 1 
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13. Les femmes combinent bien vie 
personnelle et vie professionnelle, 
car pour combiner, il faut trouver 
des solutions 

5 

4 3 2 1 

 

Q. Avez-vous des enfants ? MULTIPLE ANSWERS.  

 

Oui, j'ai un/des enfant(s) de 0 à 6 ans 1 

Oui, j'ai un/des enfant(s) âgé(s) de 7 à 15 ans 2 

Oui, j'ai un/des enfant(s) âgé(s) de 16-17 ans 3 

Oui, j'ai un/des enfant(s) âgé(s) de plus de 18 ans 4 

Non, je n'ai pas d'enfants EXLUSIVE 5 

 
Q. Combien d'enfants avez-vous par tranche d’âge? SHOW IF THE RESPECTIVE GROUP IS MARKED ON 

PREVIOUS QUESTION. 

 

0-6 ans ……nombre 

7 à 15 ans …… nombre 

16-17 ans …… nombre 

18 ans et plus ……nombre 

 
S'IL Y A DES ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS 

Q. Qui s'occupe principalement des enfants (par exemple, les emmener/récupérer à la crèche/à l'école, les 

nourrir, les soigner en cas de maladie, etc.) SINGLE ANSWER. 

 

Principalement moi 1 

À parts égales entre moi et quelqu'un d'autre 
(conjoint/partenaire/grand-parent, etc.) 

2 

Principalement quelqu'un d'autre 3 

 
Q. Qui s'occupe principalement du ménage/de la maison (cuisine, nettoyage, courses, etc.) ? SINGLE 

ANSWER. 

 

Principalement moi 1 

Moi et quelqu'un d'autre à parts égales 2 

Principalement quelqu'un d'autre 3 

 

LES RELATIONS HOMMES-FEMMES AU TRAVAIL 

Q. Vous sentez-vous à l'aise pour travailler avec des hommes de votre entreprise ? 

 

Oui, mais seulement s'ils occupent une position inférieure à la 
mienne 

1 

Oui, mais seulement s'ils occupent la même position que moi 2 

Oui, mais seulement s'ils occupent une position supérieure à la 
mienne 

3 

Oui, quelle que soit leur position 4 

Je ne me sens pas à l'aise, quelle que soit leur position 5 

Je n'ai pas de collègues hommes au travail 6 

 
Q. Avez-vous vécu des situations dans lesquelles vous vous êtes sentie sous-estimée par des partenaires 
d’affaires/clients hommes simplement parce que vous êtes une femme ? SINGLE ANSWER. 
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Oui, systématiquement 1 

Oui, régulièrement 2 

Oui, parfois 3 

Oui, occasionnellement 4 

Non, jamais 5 

Je ne sais pas/Je ne travaille pas avec des partenaires 
commerciaux/des clients hommes 

99 

 
SKIP IF CODE 99 ON THE PTEVIOUS QUESTION 
Q. Quels sont les défis que vous rencontrez le plus souvent dans la communication avec vos partenaires 
commerciaux/clients hommes ? MULTIPLE ANSWERS. 
 

Je suis interrompue durant les conversations 1 

Mes idées ne sont pas écoutées avec l’attention nécessaire 2 

Incompréhension de mes arguments 3 

Sous-estimation/manque de confiance vis-à-vis de mon 
expertise 

4 

Manque de sérieux dans l’écoute de mes idées et affirmations 5 

Autres, veuillez indiquer……………………… 98 

Je ne sais pas/Je ne travaille pas avec des partenaires 
commerciaux/des clients hommes 

99 

 
Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ? SINGLE 

ANSWER. RANDOMIZE 

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

Je ne suis 
pas tout à 

fait d'accord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

1. Les hommes jouissent d'une plus 
grande confiance sur le lieu de 
travail que les femmes 

5 4 3 2 1 

2. L'entreprise pour laquelle je 
travaille pratique l'égalité des sexes 
et le respect mutuel 

5 4 3 2 1 

3. Mon opinion au travail est 
respectée et acceptée autant que 
celle des collègues de l'autre sexe 

5 4 3 2 1 

4. Je peux facilement travailler en 
équipe avec des hommes 

5 4 3 2 1 

5. Je pense que les hommes se 
sentent menacés par les femmes 
sur le lieu de travail. 

5 4 3 2 1 

6. J'aborde les hommes sur le lieu 
de travail avec respect 

5 4 3 2 1 

7. Sur le plan professionnel, les 
hommes et les femmes ont les 
mêmes chances de développement 
en Bulgarie 

5 4 3 2 1 

8. Ces dernières années, les 
femmes ont été de plus en plus 
nombreuses à occuper des postes à 
responsabilité 

5 4 3 2 1 
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9. Sur mon lieu de travail, les postes 
de direction sont majoritairement 
occupés par des hommes 

5 4 3 2 1 

10. Les hommes et les femmes ont 
les mêmes chances lors des 
réunions ou des négociations avec 
les partenaires commerciaux/clients 
hommes 

5 4 3 2 1 

11. J’ai l’occasion de participer de 
manière égale aux discussions et à 
la prise de décision avec des 
partenaires commerciaux/clients 
hommes 

5 4 3 2 1 

12. Mes idées et suggestions sont 
évaluées sur un pied d’égalité avec 
celles de mes collègues hommes 
lors des réunions 

5 4 3 2 1 

 
 

STATUT PROFESSIONNEL 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  
Q. Depuis combien de temps êtes-vous employé(e)? SINGLE ANSWER. 

Moins d'un an 1 

1-5 ans  2 

6-10 ans 3 

11-15 ans  4 

16-20 ans 5 

20+ ans 6 

 
STAGE EN ENTREPRISE 
Q. Depuis combien de temps êtes-vous employé par votre entreprise actuelle ? SINGLE ANSWER. ANSWER 
SHOULD BE LOWER OR EQUAL TO THE PREVIOUS QUESTION 

Moins d’un an 1 

1-5 ans 2 

6-10 ans 3 

11-15 ans  4 

16-20 ans  5 

20+ ans 6 

 
LIEU DE TRAVAIL 
Q. Laquelle des affirmations suivantes s'applique à vous? SINGLE ANSWER 
 

Je travaille entièrement dans le bureau/bâtiment de 
l'entreprise 

1 

Je travaille entièrement à domicile/à distance 2 

Je travaille de manière hybride (certains jours à domicile et 
d'autres jours au bureau ou dans les locaux de l'entreprise) 

3 

 
DOMAINE D'ACTIVITÉ DE L'ENTREPRISE 
 
Q. Dans quel domaine/secteur travaillez-vous actuellement ? SINGLE ANSWER.  
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Entreprise produisant ou distribuant des biens de consommation 
à rotation rapide des stocks (par exemple, produits alimentaires, 
boissons) 

1 

Soins de santé, Industrie pharmaceutique  

Banque et assurance  

Construction  

Industrie automobile  

Médias  

Télécommunications  

Autre, veuillez préciser………………………  

 
POSITION 
Q. Dans quel domaine se situe votre poste? SINGLE ANSWER.  

Marketing 1 

Département des ventes / Représentant des ventes 2 

Analyseur 3 

Département des finances 4 

Département informatique 5 

Production 6 

Merchandising 7 

Ressources humaines 8 

Vendeur / Conseiller de vente 9 

Conducteur 10 

Autre, veuillez préciser 11 

 
TAILLE DE L'ENTREPRISE 
Q. Quelle est la taille de l'entreprise pour laquelle vous travaillez actuellement ? SINGLE ANSWER 
 

Jusqu'à 10 employés 1 

Entre 10 et 49 employés 2 

Entre 50 et 99 salariés 3 

Entre 100 et 149 employés 4 

Entre 150 et 199 employés 5 

Entre 200 et 249 employés 6 

Plus de 250 7 

Je ne sais pas / ne peux pas répondre 8 

 
ENTREPRISE BULGARE/INTERNATIONALE 
Q. Quelle est l'entreprise dans laquelle vous travaillez actuellement ? SINGLE ANSWER 
 

Entreprise bulgare, représentée uniquement en Bulgarie 1 

Entreprise bulgare ayant des bureaux à l'étranger 2 

Entreprise internationale 3 

Je ne sais pas / ne peux pas répondre 4 

 
GÉNÉRALITÉS 

Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ? SINGLE 

ANSWER. RANDOMIZE 

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

Je ne suis 
pas tout à 

fait d'accord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 
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1. L'environnement en Bulgarie est 
favorable au développement 
professionnel des femmes 

5 
4 3 2 1 

2. Les femmes d'aujourd'hui sont 
plus ambitieuses et prêtes à trouver 
des solutions pour s'épanouir 
professionnellement 

5 

4 3 2 1 

3. L'environnement en Bulgarie s'est 
considérablement amélioré en ce 
qui concerne le développement 
professionnel des femmes 

5 

4 3 2 1 

4. Je pense que notre pays doit 
permettre à davantage de femmes 
ayant des enfants d'être 
économiquement actives 

5 

4 3 2 1 

5. Je parviens à trouver une formule 
pour gérer le stress sur mon lieu de 
travail 

5 
4 3 2 1 

6. En Bulgarie, il est plus facile pour 
les femmes de réussir grâce à des 
contacts personnels qui les aident à 
se développer professionnellement 

5 

4 3 2 1 

 
STÉRÉOTYPES 

Q. Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec chacune des affirmations suivantes ? SINGLE 

ANSWER. RANDOMIZE 

 Je suis 
tout à fait 
d'accord 

Je suis 
plutôt 

d'accord 

Je ne suis ni 
d'accord ni 

en 
désaccord 

Je ne suis 
pas tout à 

fait d'accord 

Je ne suis 
pas du tout 

d'accord 

1. Il existe encore des stéréotypes 
dans la société qui influencent les 
choix de carrière des femmes 

5 
4 3 2 1 

2. Une femme doit réussir à concilier 
carrière, éducation des enfants et 
perfectionnisme en toute chose 

5 
4 3 2 1 

3. La mère doit tout donner pour 
l'enfant, même au détriment de son 
épanouissement professionnel 

5 
4 3 2 1 

4. Une femme doit réorganiser ses 
priorités lorsqu'elle devient mère 

5 
4 3 2 1 

 
 
Q. Selon vous, qu'est-ce qui pourrait favoriser le développement professionnel des femmes en Bulgarie ? Open 
End 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

INFORMATIONS SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES 

 
ÉTAT CIVIL 
Q. Vous êtes actuellement...…?  SINGLE ANSWER 
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Célibataire 1 

Marié(e) 2 

Vous vivez avec un(e) partenaire marié(e) 3 

Divorcé(e) / Veuf(ve) 4 

 
SITUATION FINANCIÈRE 
Q. Laquelle des phrases suivantes décrit le mieux votre situation financière ? SINGLE ANSWER 
 

Je n'ai pas de problèmes financiers et je peux facilement faire face 
à des dépenses imprévues 

1 

Dans la plupart des cas, je peux faire face à des dépenses 
imprévues 

2 

Je m'en sors bien, mais je dois contrôler mes dépenses 3 

J'ai parfois du mal à couvrir mes engagements financiers/mes 
dépenses 

4 

La plupart du temps, je ne suis pas en mesure de faire face à mes 
obligations/dépenses financières. 

5 

 
  
 
 
MERCI DE VOTRE PARTICIPATION ! 


